st @) ormau FICHE DE POSTE

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP Nord. Université de Paris
ETABLISSEMENT(S) : Hopital Bichat - Claude-Bernard
ADRESSE(S) : 46 rue Henri Huchard 75018

DATE DE MISE A JOUR Aolit 2025

INTITULE DU POSTE

IDE ou Cadre de santé hygiéniste REB

METIER

IDE ou Cadre de santé hygiéniste

CODE METIER

IDE ou Cadre de santé

STRUCTURE

Mission COREB nationale - Hopital Bichat Claude Bernard 75018 Paris

POLE
INTITULE
Mission COREB nationale - Direction générale

ACTIVITE
Coordination opérationnelle Risque Epidémique et Biologique (REB)

SERVICE

PRESENTATION

La mission COREB nationale a été créée en 2015 pour animer le réseau des établissements de santé de référence
(ESR) pour la prise en charge des patients a risque épidémique et biologique (REB). Son objectif est de préparer
et accompagner les acteurs de la prise en charge clinique, a chaque étape du parcours du « patient REB » (patient
susceptible d'étre atteint d'une maladie liée a un agent infectieux a risque épidémique ou biologique).

Pour cela, la mission COREB nationale s'attache, dans un esprit d'interdisciplinarité et de transversalité, a :

e Accompagner les acteurs de la prise en charge clinique, en particulier avec des actions d'animation de
réseau, des formations et des outils pratiques a destination des formateurs REB.

. Partager |'expertise REB entre professionnels de terrain, institutions et autorités sanitaires en produisant
des procédures et des référentiels pour la prise en charge des patients REB, en évaluant leur
opérationnalité sur le terrain, en participant a des projets de recherche et des réseaux internationaux.

e Soutenir les cliniciens et soignants lors de situations d'alerte REB, de tension ou en situation sanitaire
exceptionnelle (SSE), par le dialogue et le partage d'expérience

e Développer les fonctions support afférentes a ces activités : site web, annuaire, newsletter...

Son comité de pilotage, présidé par la Direction générale de la Santé (DGS), associe la Direction générale de
I'offre de soins (DGOS), la Société de pathologie infectieuse de langue francaise (SPILF), le Service de Santé des
Armées (SSA), I'Agence régionale de santé (ARS) d'Ile-de-France, ainsi que I'Assistance Publique - Hopitaux de
Paris (AP-HP).

COMPOSITION DE L'EQUIPE
4 PH, 1 cheffe de projet, 1 assistante de direction et de gestion

LIAISONS
HIERARCHIQUE DIRECT (N+1)
Responsable médical de la mission

FONCTIONNELLES

Les médecins

La cheffe de projet

L’assistante de direction et de gestion

ACTIVITES

I/ Participation a I'animation du réseau des ESR et aux groupes de travail
En lien avec I’équipe médico-soignante et |'assistante de la mission :
- Expertises REB regroupées : médicale, soignante, labo, PRI pour procédures, recommandations
professionnelles etc
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- Animation réseau et partage de connaissances : webinaires, site internet de la mission, visites des
ESR, JREB, journées de formation nationale des formateurs

- Participer, animer des groupes de travail sur I'acculturation de la thématique (REB au quotidien,
précautions standard, port du masque...), rédiger des procédures liées au RI, apporter un avis d’expert
pour le réseau et les travaux engagés.

- Organisation des journées nationales, sessions nationales de formation. Si possible étre formé a la
simulation/se former

II/ Conseil et expertise
- Spécialiste de I'hygiéne et de la préparation du risque infectieux
- Participer a la rédaction ou a la réactualisation des protocoles de soins pour les risques émergents
biologiques
- Participer a la rédaction ou a la réactualisation des fiches COREB

III/ Appui a I'équipe
- Participer a l'organisation de webinaires thématiques REB et hygiéne
- Appui autant que de besoin aux diverses activités de I'équipe, en particulier en situation d’alerte

QUOTITE DE TRAVAIL

Activité assurée a 0,2 ETP

HORAIRES DE TRAVAIL

Amplitude horaire : 9h00-18h00

CONDITIONS

Mobilité réguliere a Paris et sur I'ensemble du territoire

COMPETENCES REQUISES
SAVOIR FAIRE REQUIS

- Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau

- Analyser et synthétiser des informations

- Argumenter et convaincre

- Concevoir, formaliser des procédures

- Construire / adapter des outils / méthodes de travail

- Identifier / analyser des situations d’urgence et définir des actions

CONNAISSANCES ASSOCIEES

- Expertise sur les notions de prévention du risque infectieux (transmissions des pathogénes,
décontamination...)

- Connaitre les agents pathogénes relevant du REB et les modalités de précautions REB

- Connaissance de l'institution et de la fonction publique hospitaliére

- Connaissance de la gestion de crise et des Situations Sanitaires Exceptionnelles (SSE)

Etre au minimum titulaire du Dipldme d’Etat Infirmier et au mieux du Dipldme de Cadre de Santé

Si possible : DU d’hygiéne hospitaliére ou master en gestion des risques

Avoir de I'expériences dans au moins I'un des services suivants : maladies infectieuses, Urgences (pédiatrique /
Adulte), réanimation ou SAMU

Formations SSE spécialité REB

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL
NC

FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE

O Oui . Non

Si Oui, précisez
GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS

Indiquez si les expositions professionnelles a ce poste sont tracées ou non dans le DISERP

O Oui . Non
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SURVEILLANCE MEDICALE

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de
santé »

« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités
auxquelles le titulaire du poste devra se conformer »
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