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Contexte
Etablissement de référence pour le Risque Emergent Biologique de niveau

national Arrêté du 18 janvier 2024

Note de cadrage de juin 2025 de la Direction Générale de la Santé :

• Assurer le transport d’un patient à haut risque contagieux de classe 4, classé
«cas suspect » ou « cas possible » vers le CHU de Bordeaux,

• Mettre en place d’une astreinte préhospitalière nommée superviseur « REB
SAMU ».

• Mettre en place une astreinte hospitalière « REB service d’accueil » pour le SMIT
et la MIR

Profil attendu :

• Schéma vaccinal complet

• Aptitude médicale par SST

• Capacite au port d’EPI

• Cadre de santé, IDE hygiéniste, formateur SSE

• Connaissance des procédure

• Connaissance de l’organisation préhospitalière→ accompagnement

possible de l’équipe en VL



Fiche mission

• Être l’interface entre l’infectiologue d’astreinte, les Directions des ES, la cellule de crise de l’ESR N,

le SAMU,

• Identifier/ rappeler les agents formés REB de l’équipe du SMUR,

• Mettre en adéquation avec l’équipe SMUR : les moyens de protection selon la situation clinique du

patient, l’opérationalité de l’Epishuttle, les mesures d’hygiène hospitalière ,le type de vecteurs de

transport, le confort du patient.



4

Composition de l’astreinte

Superviseur REB SAMU

• Nombre d’agents participant à l’astreinte : 8

• 1 agent d’astreinte : Du lundi au vendredi de 17h à 8h,les samedi, dimanche et jours fériés de 8h à 8h
le lendemain

• Total de 123h d’astreinte à domicile /4 = 30h45. Valorisation au quart

• L’astreinte à domicile sera ou bien récupérée ou payée au choix de l’agent. Idem pour l’astreinte
déplacée.

• Téléphone et véhicule professionnel dédiés

• Passage CSO (organisation syndicale) et CSE

• Réévaluation à 12 mois

• MIG O02 versée par l’ARS Nouvelle Aquitaine sur justification de mise en place

• Volontariat et aptitude Equipe nationale REB (Annexe 5 Note de cadrage)



Plan de Formation

Niveau 1 • AFGSUSSE annexes REB 10-11

Niveau 2

• Réactualisation REB Module «Urg, 
SMUR»

Niveau 2

• Réactualisation REB Module « SMIT, 
MIR, Viro»

Niveau 4

• Exercice REB

Niveau 3 • Formation Nationale REB Epishuttle

Identification du 
groupe cadre REB
2 novembre 2025

Parcours individuel

Uniformisation des 
compétences  au travers du 

plan de formation

Début de l’astreinte 
19 janvier 2026

Maintien des compétences 
annuel

- Participation au COREB 
National de l’école de Val de 

Grace
- Webinaire REB

Validation par 
Direction



Les outils
• Sac premier départ individualisée

• Portefolio 

• Outil de suivi des professionnels 
mobilisables

Et de rappel de personnel – mobilisation de 2 
à 4 heures

• Soutien Logistique à l’équipe 
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