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Les points remarquables

• De la sensibilisation aux formations opérationnelles

• Adaptation du format aux objectifs et aux publics ciblés

• Prise en compte des connaissances antérieures 

• Prise en compte des craintes, des émotions, des représentations

• Contextualisation

• Variété des outils utilisés, utilisation du jeu

• Intérêt pluriprofessionnalité, pluridisciplinarité

• Association des expertises formateurs



Pour l’avenir…pérenniser les formations

• Maintenir la motivation en post-crise 
> Formations de préparation à la crise

• Allier les compétences (Hygiène hospitalière, infectiologues, CESU…)

• Partager des outils (numérique, jeu…)

• Du savoir à la compétence…
> Favoriser le transfert des compétences en intégrant la 
simulation

• Evaluer l’impact des formations


