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Déclenchement EXOS

Circuit de l’alerte REB au CHU de Bordeaux



• 1 unité REB au SMIT

• 1 chambre à pression négative 
avec 1 SAS d’entrée

• 1 unité REB en réanimation 
médicale

• 2 chambres à pression négative 
avec 1 SAS d’entrée

Accueil des patients REB sur ESR Bordeaux 



Note de cadrage / Equipe nationale REB

• Astreintes  Infectiologue      ET réanimateur

• Personnels du SAMU-SMUR formés REB ambulanciers, infirmiers,
Med urgentistes  

• Astreinte Superviseur « REB SAMU »
• Astreinte Superviseur « REB service d’accueil »
des services de maladies infectieuses, de réanimation

➢ Mission d’expertise 

➢ Pédiatre Smur
➢ Pédiatre Réanimateur
➢ Réanimateur 

• Astreinte Risque Emergent Biologique
• Astreinte Tech de lab. Viro 8H 18H WE-JF

REB ESR-N 
0,2 ETP Infectiologue

0,2 ETP Cadre Reb



Superviseurs REB

Prérequis • AFGSU REB 10-11

SAMU SMUR 
• Réactualisation REB Module «Urg, SMUR»

Accueil 
Hosp»

• Réactualisation REB Module« SMIT, MIR, Viro»

• Exercice REB

• Formation Nationale REB EpiShuttle

➢ 5 à 8 cadres de santé identifiés comme superviseurs 
➢ Fiche de poste en cours de validation institutionnelle
➢ Aptitude SST
➢ Evaluation du coût de l’astreinte - Cadre 16H/24h WE JF
➢ Validation en Comité de suivi des organisations

Critères d’inaptitude par le SST

➢ Capacité au port de EPI

➢ Femme enceinte

➢ Pathologie chronique non 

équilibrées

➢ Barbe

➢ IMC morbide

➢ Schéma vaccinal  incomplet



Prérequis 
REB 1 j

Form° de  
Formateurs 

SSE 3 j
Tutorat 1 j

17 Formateurs  REB

+ experts Médicaux

164 agents 
Formés REB
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2025 Budget institutionnel de 
Formations AFGSU SSE REB 

40 000€ 1 exercice REB /an



Check-list : Superviseur – Urgences, SMIT, MIR



Rappel du personnel REB, PGTHSSE



Stocks Epi REB

ESR-R 

▪ Tyvek 1000 
▪ Tychem C 500

ESR-N

▪ Tychem C complete 1000  
▪ + 2000 en cde graduée

Affiches sérigraphiées et vidéo 

Conditions de stockage
Suivi des stocks par  cadre de santé et ref SSE 



Acquisitions de matériel

Plateau technique de microbiologie 
Incubateur Heratherm®

Automate Qiagen®

PORTACOUNT® LVM’Air
Test d’ajustement quantitatif des masques respiratoires

Cellule investig® portable  IN BACK®

Torch ® 



EpiShuttle

▪ Disponibilité H24 et stockage UDH 

▪ Espace décontamination à UDH 

▪ Décontaminant Oxivir®

▪ Brancard Chapuis

▪ Check-list Kit patient  

▪ Maintenance et suivi  mensuel 
par logisticien 



J1 : 30 places ESR-N 
J2 : 30 places ESR-N

J3 : 45 places ESR-N+ESR-R

Amphithéâtre  100 places
3 salles procédurales

4 EpiShuttle (CHU BX,CHU Rennes, 
HCL Lyon, Epiguard)
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scénario 1 :! Installation  au Urgences
Objectifs

➢ information du patient
➢ Rôle du Superviseur SMUR « tête froide »
et  check List des actions 
➢ Embarquement et fermeture de EpiShuttle
➢ Décontamination externe  Oxivir
➢ Déshabillage équipe REB du Box
➢ Sortie de l’EpiShuttle

scénario 2  transfert au SMIT

Objectifs
➢ Rôle du Superviseur Hospitalisation « tête 

froide »  et check list des actions 
➢ Relai du Monitorage, PSE du  SMUR  et  de Rea 

dans le SAS
➢ Modalités de Transfert du patient  dans le lit de 

Rea
➢ Gestion des  vomissements et liquide bio
➢ Organisation de l’espace dans la chbre 
➢ Décontamination externe de l’EpiShuttle Oxivir
➢ Déshabillage de l’équipe SMUR Reb

Simulation en Santé 14H 17H
- 2 Animateurs  : brief équipe/ EpiShuttle

- 30 mn Jeu de rôle 
- Animateurs 2 
- 15 debriefing à chaud 
- 45 mn débriefing avec les observateurs
- 15 mn Synthèse



• Formations REB délocalisées dans chaque ESR
• Partage d’expérience bénéfique : rencontre des soignants et les 

spécificités de chaque ESR

• Durée de formation adaptée : 3 jours (+ longue) mais 
indispensable 

• Implication des ESR-R aux journées de formation

Points forts



• Poursuivre la formation et maintenir les compétences
• Compléter le pool de professionnels dédiés pour l’EN-REB

• Adapter le programme de la formation nationale
• Temps dédié pour l’EpiShuttle, exercices de simulation dès le 1er jour ?

• Scénarios de simulation pour exercices REB
• Prise en charge des cas pédiatriques, femme enceintes, cas graves…

• Partage des scénarios « génériques » aux ESR

• « Apprivoiser » l’EpiShuttle : Epishuttle de formation ?

• Partage des procédures génériques REB entre ESR
• Harmoniser nos pratiques

Axes d’amélioration



Projets
Validation par la DGAC

Spécificités du transport pédiatrique

Optimisation du pool de 

superviseurs REB service 

d’accueil
Acquisition d’un brancard électrique

Projet 2ème chambre au SMIT
Augmente le capacitaire + 

configuration adaptée aux agents de 
classe 4 (circuit de marche en avant)

Vaccination 

antivariolique 

3ème génération

COREB

Zonal

COREB

national



Merci pour votre attention
Formation Nationale REB Bx 

18 au 20 mars 2025

ESR-N 
IHU Marseille
APHP Bichat
SAMU 92
SAMU 94
CHU Bordeaux
CHRU Nancy
HCL Lyon
CHU Rennes

ESR-R
CHU de Rouen
CHU Lille
CHU Orleans
CHU de Martinique

COREB/DGS/ Epiguard


